
公司动态丨东海基金 2024 年度投教讲师及

志愿者表彰活动圆满举行

4 月 18 日，东海基金举行“2024 年度最佳投教讲师暨

志愿者表彰活动”，对在投资者教育和社会公益领域表现卓

越的员工进行集中表彰。

深耕投教沃土 构建普惠金融新范式

自成立公司投教讲师团以来，东海基金持续深化投资者

教育创新实践。2024 年，着力打造特色投教体系，创新推出

“中国大妈教你投教”系列投教活动，以通俗化表达不断开



展反诈宣传活动；在公司内外部组织开展投教暑托班，将财

商教育融入青少年素质教育；持续开展“海潮还乡”返乡投

教行动，组织员工深入县域开展理财知识普及。公司鼓励每

位员工都成为金融知识的传播者，推动投教工作从“任务驱

动”转向“价值认同”。

践行社会责任 绘就乡村振兴新图景



在履行社会责任方面，东海基金形成“东海浪花公益项

目矩阵”。公司持续开展“东海之风入松林”定点帮扶活动，

组织东海浪花们为留守儿童提供慰问用品，并在当地组织面

向农村群体的反诈投教活动；公司发起“沪上东海·情系娄

庄”公益计划，对口帮扶新龙村组建农家书屋，同事们纷纷

捐出自己珍藏的图书；公司创新“以购代捐”模式，鼓励员

工采购对口帮扶地区农产品，解决农村地区农产品库存积压、

滞销等问题。此外，公司构建了 ESG 导向的志愿服务体系，

组织开展公益跑、“衣旧情深”衣物捐赠、“绿色循环 再

造价值”办公室用品回收等丰富的员工公益活动，形成“人

人可公益”的企业生态。

未来，东海基金将继续通过制度创新和模式突破，将企



业文化转化为可量化、可执行的行为准则，探索出一条兼具

行业特色与社会价值的可持续发展道路，为资本市场生态建

设注入活力，为行业高质量发展贡献东海智慧。


